
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Смоленская государственная сельскохозяйственная академия» 

 

Кафедра зоотехнии 

 

 

 

             Согласовано                                                                Утверждено 

на научно-методическом совете                               решением кафедры зоотехнии 

факультета технологий животноводства             

и ветеринарной медицины 

«10» февраля 2025 г.                                                                    «24» января 2025 г. 

                                                                                                                 протокол № 6 
 

 

 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Специальность: 36.02.05 Кинология 

Квалификация выпускника: кинолог 

Форма обучения:  очная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Смоленск 2025 
 



2 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. Общие положения 

2.Требования к проведению демонстрационного экзамена. 

3. Организация и проведение защиты дипломного проекта. 

4. Структура программы ГИА 

4.1. Основные требования к дипломному проекту 

4.2. Структура и содержание демонстрационного экзамена. 

5. Порядок поведения государственной итоговой аттестации. 

5.1 Документы, предоставляемые на защиту дипломного проекта и демонстрационный 

экзамен. 

5.2. Процедура защиты дипломного проекта и организации демонстрационного экзамена. 

5.3. Критерии оценки уровня знаний и качества подготовки выпускника 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирование результатов 

ГИА. 

7. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8. Источники информации для прохождения ГИА 

 

 

  



3 

1. Общие положения 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация по направлению подготовки 

36.02.05 Кинология осуществляется с целью оценки уровня сформированности 

компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в процессе освоения 

образовательной программы, его готовности к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

направлению подготовки 36.02.05 Кинология, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 04 июля 2024 года № 465 и основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, 

разработанной в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия». 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определить соответствие навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определить степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 36.02.05 Кинология присваивается 

квалификация: кинолог. 

Программа ГИА является частью основной ПОП по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 

содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Организация содержания собак и ухода 

за ними 

ПМ.01 Организация содержания собак и 

ухода за ними 

ВД.02 Выращивание и разведение собак ПМ.02 Выращивание и разведение собак 

ВД.03 Дрессировка собак для адаптации к 

условиям городской среды 

ПМ.03 Дрессировка собак для адаптации 

к условиям городской среды 
 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ВД 01. Организация содержания 

собак и ухода за ними 

ПК 1.1. Организовывать комфортные условия содержания 

собак 

ПК 1.2. Организовывать безопасные ветеринарно-

санитарные условия содержания собак 

ПК 1.3. Организовывать уход за собаками с использованием 

необходимых средств инвентаря 



4 

 ПК 1.4. Организовывать кормление собак с учетом возраста, 

породы 

ПК 1.5. Организовывать выгул и перевозку собак 

ВД 02. Выращивание и 

разведение собак 

ПК 2.1. Отбирать собак для разведения с целью улучшения 

их породных качеств 

ПК 2.2. Применять технику и различные методы разведения 

собак 

ПК 2.3. Организовывать уход за собаками-производителями 

и щенками 

ВД 03. Дрессировка собак для 

адаптации к условиям 

городской среды 

ПК 3.1. Организовывать подготовительные работы для 

дрессировки собак 

ПК 3.2. Осуществлять воспитание и начальную дрессировку 

щенков 

ПК 3.3. Выполнять дисциплинарную дрессировку собак 

ПК 3.4. Выполнять специальную подготовку собак для 

реабилитации слепых и слабовидящих 

ПК 3.5. Выполнять подготовку собак для использования в 

канистерапии 
 

Выпускники, освоившие программу по специальности 36.02.05 Кинология, сдают ГИА 

в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта 

(работы). 

 

2. Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

3. Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 
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демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

 

4. Структура программы ГИА 

1. Основные положения (указываются: код и наименование образовательной 

программы, нормативно-правовые акты в соответствии с которыми разработана программа 

ГИА, кто разрабатывает и как утверждается)  

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения, 

требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА) 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 

(форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска 

и подготовки дипломного проекта (работы), а также его структуры и требований к 

содержанию, описание условий допуска и подготовки ДЭ, описание структуры, требований к 

содержанию и условий допуска к ГЭ) 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (описание 

требований к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению, 

организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев 

оценки дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации (описание 

процедуры подачи апелляции) 

Работа оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о научно-исследовательской 

работе», ГОСТ 7.1- 2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание», ГОСТ 

7.82- 2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов». 

Приложения не являются обязательным элементом дипломной работы, а включаются в него 

в случае необходимости и содержат вспомогательный материал, на который студент 

ссылается в основном тексте. Это могут быть формы первичных документов или копии самих 

документов, выдержки из нормативных материалов, схемы, алгоритмы, перечни и т.п. – все 

то, что имеет смысл продемонстрировать, но не загружать этим основной текст работы. Все 

листы приложения помещаются в конце дипломной работы, нумеруются как его продолжение, 

но не учитываются в общем объёме проекта. 

4.1. Основные требования к дипломному проекту 

1. Название дипломного проекта должно соответствовать направлению 

подготовки/специальности, ее содержанию, современному состоянию развития науки и 

техники, производства, иметь четкую целевую направленность, актуальность. 



6 

2. В работе должна быть обеспечена логическая последовательность изложения материала, 

базирующаяся на прочных теоретических знаниях по избранной теме и убедительных 

аргументах. 

3. Полученные результаты и обоснованность выводов должны быть достоверны. 

4. Специальная информация должна быть изложена корректно и профессионально с учетом 

принятой научной терминологии. 

5. Выполненный дипломный проект должен: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ различных источников информации по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Дипломный проект выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики и выполнения 

курсовых работ (проектов). 

Обязанности руководителя дипломного проекта: 

- разработка индивидуального задания на подготовку дипломного проекта; 

- разработка совместно с обучающимся плана дипломного проекта; 

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь 

период выполнения дипломного проекта; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта; 

- оказание   помощи обучающемуся в подборе необходимых литературных 

источников; 

- контроль хода выполнения дипломного проекта в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;  

- консультирование обучающегося в подготовке презентации и доклада для защиты 

дипломного проекта;  

- подготовка письменного отзыва на дипломный проект. 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности, достоинства и недостатки 

дипломного проекта, а также отношение обучающегося к выполнению проекта, проявленные 

(не проявленные) им способности, оценивается уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении, а 

также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска дипломного проекта к защите и степень возможности внедрения. 

Дипломные проекты подлежат обязательному рецензированию специалистами из числа 

работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, 

профессионально владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломного проекта с 

целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Рецензенты дипломного 

проекта определяются не позднее, чем за 1 месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: заключение о соответствии дипломного проекта заявленной 

теме, её актуальности и полученным результатам; оценку качества выполнения каждого 

раздела; оценку степени разработки актуальных вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости; итоговую оценку качества 

выполнения дипломного проекта. Рецензия на дипломный проект оформляется в соответствие 

с приложением. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 1 день до 

защиты дипломного проекта. Внесение изменений в дипломный проект после получения 

рецензии не допускается. 

Зажита дипломного проекта сопровождается презентацией.  
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  Презентация показывает и объясняет структуру ВКР и содержит 10-15 кадров. 

Требования к оформлению презентации. 

Выполнение презентаций для защиты дипломного проекта позволяет логически выстроить 

материал, систематизировать его, представить к защите, приобрести опыт выступления перед 

аудиторией, сформировать коммуникативные компетенции обучающихся. 

Для оптимального отбора содержания материала работы в презентации необходимо: 

- использовать простые шаблоны; фон желательно белый, шрифт простой и читаемый; 

выделить заголовки на слайдах; 

- фотографии вынести на отдельные слайды; не использовать фоном; 

- выдержать работу в одном стиле; не использовать для презентации более 2-3 цветов; 

- смысл и идеи слайда должны быть понятны; текста на слайде должно быть не много; 

- не размещать на слайде презентации большие таблицы; 

 -при правильном планировании презентации сначала отображается новый слайд, а затем 

следует пояснение докладчика; 

- презентация должна совпадать с текстом доклада защитного слова; 

- презентация дипломного проекта должны быть краткой, красочной, показывать только 

сущность работы;  

- на каждом слайде определяется заголовок по содержанию материала. 

Слайды фрагментов компонуются таким образом, чтобы было понятно, на какую именно 

деталь дипломного проекта обращено внимание. 

Презентация может быть дополнена видеороликом который должен выполнять те же 

функции, что и презентация. Видео может быть как дополнительной так и основной частью 

презентации. 

При подготовке презентации используются соответствующие программы Microsoft 

PowerPoint или OpenOffice.org Impress. 

Кадры фрагментов компонуются таким образом, чтобы было понятно, на какую именно 

деталь дипломного проекта обращено внимание. 

Презентация может быть дополнена видеороликом который должен выполнять те же 

функции, что и презентация. Видео может быть как дополнительной так и основной частью 

презентации. 

Один или несколько разделов могут не выполняться или выполняться студентом в 

сокращенном объеме за счет увеличения объёма других разделов. Исключение какого-либо 

раздела из выпускной квалификационной работы утверждается руководителем. 

В установленные сроки, проводятся кафедральные смотры. Дипломник на смотре 

отчитывается кафедре о проделанной работе, представляя графические материалы и 

пояснительную записку. 

 

План-график подготовки дипломного проекта. 

 
Наименование этапа Примерные сроки выполнения 

Постановка задач, выбор тем За 7 месяцев до начала ГИА 

Утверждение тематики дипломного проекта, закрепление 

руководителей 

За 6 месяцев до начала ГИА 

Разработка индивидуального плана подготовки 

дипломного проекта 

Не позднее, чем за 2 недели до начала 

преддипломной практики 

Утверждение и выдача индивидуального задания на 

дипломный проект 

Не позднее, чем за 2 недели до начала 

преддипломной практики 

Подбор литературы Во время работы над проектом 

Проведение эксперимента/ практической части и т.д. Во время работы над проектом 

Обобщение теории и практики по теме проведенного 

исследования 

Во время работы над проектом 

Определение рецензентов За 1 месяц до начала ГИА 

Сдача пояснительной записки к диплому проекту на 

проверку руководителю 

За месяц до ГИА 
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Проверка пояснительной записки к диплому проекту на 

антиплагиат 

За 20 дней до ГИА 

Доведение рецензии до сведения обучающихся За 1 день до защиты дипломного проекта 

 

4.2.Структура и содержание демонстрационного экзамена. 

Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования образовательных 

организаций среднего профессионального образования, которая предусматривает: 

− моделирование реальных производственных условий для демонстрации выпускниками 

профессиональных умений и навыков; 

− независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в 

том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

− определение уровня знаний, умений и навыков выпускников. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной итоговой 

аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это модель 

независимой оценки качества подготовки кадров. Демонстрационный экзамен проводится с 

целью определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 

работу по конкретным профессии или специальности. 

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрационного экзамена 

– это обеспечение равных условий для всех участников демонстрационного экзамена. 

Все участники экзамена должны быть проинформированы об оборудовании, 

вспомогательных материалов, которые они используют на площадке. 

Каждому участнику выдаются экзаменационные задания в бумажном виде, 

дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения 

во время демонстрационного экзамена. После получения экзаменационного задания и 

дополнительных материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а 

также вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и составляет не 

менее 15 минут.  

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками. 

Участник, нарушивший правила поведения на экзамене, и чье поведение мешает процедуре 

проведения экзамена, получает предупреждение. После повторного предупреждения участник 

удаляется с площадки, вносится соответствующая запись в протоколе. 

Инструкция по технике безопасности 

Общие требования охраны труда 

Участники экзамена обязаны знать и выполнять требования охраны     труда. 

Лица, выполняющие работы, проходят инструктаж по охране труда  перед выполнением 

конкретного вида работ. 

Приступать к выполнению работ можно только по разрешению членов комиссии при 

отсутствии жалоб на состояние здоровья и после ознакомления с инструкциями; 

Лица, выполняющие работы должны убедиться в исправности оборудования, 

приспособлений и инструментов, в наличии на рабочем месте необходимых материалов, 

приборов.  

При выполнении заданий экзамена участнику необходимо соблюдать требования 

безопасности при использовании инструмента и оборудования. 
Перечень оборудования 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудования 

1 Персональный компьютер 

2 Клавиатура 
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3 Манипулятор типа мышь 

4 Флэщ-накопитель 

5 Офисный пакет приложений 

6 Стол для ПК 

7 Офисный стул 

 

Образцы заданий демонстрационного экзамена. 

Задание 1. Составление алгоритма по уходу за шерстью собаки. (участие волонтера с 

собакой обязательно на задании) 

Конкурсанту необходимо подготовить рабочее место к проведению процедуры.  

Выбрать из предложенных материалов и оборудования все необходимое.  

Составить алгоритм по уходу за шерстью собаки.  

Определить тип шерсти. 

Определить загрязненность шерсти. 

Необходимость расчесывания до или после мытья. 

Выбрать подходящие расчески для определенного типа шерсти. 

Выбор инструмента для стрижки или тримминга (при необходимости). 

Выбрать подходящую косметику по типу шерсти для мытья. 

Провести сушку шерсти с помощью специального оборудования 

Провести стрижку когтей специальным инструментом. 

Заполнить таблицу «Типы шерсти собак» и «Болезни собак, сопровождающиеся 

патологической потерей шерсти».  

Дать интерпретацию полученным результатам.  

 

Задание 2: Составление алгоритма действия кинолога - селекционера при выхаживании 

новорожденных щенков 

Участнику необходимо подготовить рабочее место для составления алгоритма действий по 

уходу за новорожденными щенками в случае гибели щенной суки во время родов.  

Выбрать из предложенных материалов и оборудования все необходимое.  

Укомплектовать аптечку для ухода за новорожденными щенкам. 

Составить варианты рецептов заменителей сучьего молока, рассчитав нормы разового 

кормления с учетом веса новорожденного. 

Заполнить схему кормления щенка в зависимости от возраста. 

Описать основные критические периоды развития щенков от рождения до 2 месяцев. 

Дать интерпретацию полученным результатам 

 

Задание 3. Проведение тестирования поведения щенков в возрасте 6-8 недель методом 

тестирования Уильяма Кэмпбелла. (участие волонтера с щенками из одного помета 

обязательно на задании) 

Для тестирования подходят только щенки в возрасте 6-8 недель. 

Испытания проводятся в тихом просторном месте (щенка ничто не 

должно отвлекать, включая игрушки). Тестирование проводится без присутствия других 

людей и животных. Человек должен вести себя нейтрально, хвалить или ругать собаку не 

допускается. 

Тест включает в себя 5 испытаний, каждое испытание проводится 

только один раз (повторять тестирование в тот же день или два раза подряд нельзя). 

Испытания необходимо проводить именно в том порядке, в котором 

они идут в тесте. 

Составить алгоритм проведения тестирования поведения щенков. 

Описать условия допуска собак к прохождению тестирования.  

Подготовить место и оборудование для проведения тестирования. 

Описать порядок прохождения этапов и их оценки. 
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Провести анализ полученных результатов и дать итоговую оценку по каждому из 

участников тестирования. 

 

Задание 4. Отработка навыков экспертизы оценки собаки согласно официальным 

документам РКФ «Свидетельство о прохождении племенного смотра» (для выполнения 

задания необходима живая собака и 2 волонтера) 

Конкурсанту необходимо подготовить рабочее место к проведению процедуры.  

Выбрать из предложенных материалов и оборудования все необходимое.  

Составить алгоритм проведения экспертизы собаки. 

Заполнить таблицу «Промеры собак». 

Выполнить необходимые промеры с использованием оборудования. 

Дать интерпретацию полученным результатам. 

 

Задание 5. Составление рациона кормления по характеру использования собаки и ее весу. 

 Расписать рацион для собаки c массой тела 30–40 кг. Описать порядок организации 

кормления собаки. (участие волонтера с собакой обязательно на задании) 

Составление рационов для собак в соответствии с установленными нормами потребности в 

питательных веществах и примерной структурой рациона. 

Дополните текст «Потребность собак в витаминах». 

Составление порядка организации кормления в зависимости от режима работы собаки, 

описаны правила организации кормления 

 

5. Порядок поведения государственной итоговой аттестации. 

 

5.1. Документы, предоставляемые на защиту дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена. 

 

Для проведения защиты дипломной работы в государственную экзаменационную 

комиссию должны быть представлены документы: 

– рабочий учебный план по специальности; 

– ФГОС СПО; 

– программа государственной итоговой аттестации; 

– приказ о составе ГЭК; 

– приказ о закреплении тем и руководителей; 

– приказ о допуске обучающихся к защите дипломной работы; 

– приказ о назначении рецензентов; 

– сводная ведомость оценок за все годы обучения, с указанием дисциплин, ПМ, практик; 

– зачетные книжки; 

– дипломный проект обучающегося; 

– отзывы руководителей и внешние рецензии; 

– книга протоколов заседаний ГЭК. 

 

5.2. Процедура защиты дипломного проекта и демонстрационный экзамен. 

Защита дипломных проектов и демонстрационный экзамен проводятся на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

Процедура защиты дипломных проектов каждого обучающегося предусматривает: 

- представление председателем ГЭК обучающегося, оглашение темы работы, руководителя 

и консультанта (при наличии); 

- доклад по результатам работы (10-15 минут с акцентом на личный вклад: собственные 

исследования, расчеты и результаты и т.п.); 

- вопросы защищающемуся; 

- выступление руководителя или оглашение секретарем ГЭК отзыва руководителя; 
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- отзыв рецензента; 

- дискуссия по дипломному проекту; 

- заключительное слово защищающегося (1-2 минуты). 

Сроки проведения ГИА проводятся в соответствии с календарными учебными графиками 

и учебными планами утвержденными по специальности 36.02.05 Кинология, реализуемой 

Смоленской ГСХА. 

Объем времени, отведенный на ГИА, устанавливается в соответствии с ФГОС СПО и 

составляет 6 недель. 

Углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также подготовка к выполнению дипломного проекта в профильных 

организациях различных организационно-правовых форм происходит и в рамках 

преддипломной практики в течение 4 недель. 

Демонстрационный экзамен - это форма выпускной практической работы по специальности 

36.02.05 Кинология, в ходе которой студент выполняет определенные трудовые действия, 

демонстрируя владение освоенными компетенциями, получение практического опыта. 

Задание выполняется студентами группы, сдающей экзамен, и является одинаковым для 

всех. Содержание задания доводится до сведения студентов за шесть месяцев до проведения 

ГИА. При сдаче ГИА оценивается уровень освоения общих, профессиональных компетенций 

соответствующих квалификации «Кинолог». 

 

5.3. Критерии оценки уровня знаний и качества подготовки выпускника 

 

Результаты любой из форм ГИА (выполнение заданий ДЭ и защита ВКР) определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания 

ГЭК. 

 Критерии оценки демонстрационного экзамена: Процедура оценивания результатов 

выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной 

группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

 

Оценка 

(пятибалльная 

шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Оценка в 

баллах (100 – 

бальная шкала) 

0,00-19,99 20,00-39,99 40,00-69,99 70,00-100,00 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы.  

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются публично в день 

защиты, после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. 

 Оценка «отлично» выставляется, если работа: 1) свидетельствует о наличии 

фундаментальных теоретических и практических знаний обучающегося, содержит элементы 

научного исследования: умения обобщать и анализировать литературу, анализировать 

фактический материал, проводить элементарные исследования по отбору, обработке и 

систематизации материала;  

2) демонстрирует высокую степень самостоятельности в работе и высокий уровень 

сформированности общих и профессиональных компетенций в выполнении 
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профессиональных задач;  

3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной области, 

техническое задание, основные этапы проектирования программного решения и законченный 

проект, направленный на информатизацию различных сфер деятельности человека;  

4) доклад сопровождается качественной презентацией, обучающийся свободно использует 

специальную терминологию и отвечает на все поставленные вопросы; 

 5) оформление работы соответствует требованиям, предъявляемым к данного рода 

работам.  

Оценка «хорошо» выставляется, если работа:  

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему направлению подготовки; 

представляет собой законченную разработку по заявленной теме; свидетельствует об умении 

автора работать с литературой, содержит элементы исследования; 

 2) демонстрирует хороший уровень самостоятельности в работе и сформированности 

общих и профессиональных компетенций в выполнении профессиональных задач;  

3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной области, 

техническое задание, основные этапы проектирования программного решения и законченный 

проект, направленный на информатизацию различных сфер деятельности человека; 

 4) во время доклада использует презентацию, хорошо отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если работа:  

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему направлению подготовки; 

представляет собой законченную разработку по заявленной теме; свидетельствует об умении 

автора работать с литературой, содержит элементы исследования; заключение не содержит 

конкретные выводы из проведенной работы и предложения по их реализации;  

2) демонстрирует удовлетворительный уровень самостоятельности в работе и 

сформированности общих и профессиональных компетенций в выполнении 

профессиональных задач;  

3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной области, 

техническое задание, основные этапы проектирования программного решения и законченный 

проект, направленный на информатизацию различных сфер деятельности человека, но в 

работе встречаются недостатки;  

4) при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание проблемы, 

не всегда дает исчерпывающие ответы на вопросы членов аттестационной комиссии.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа:  

1) структурирована, имеет все составляющие, однако во введении не обоснована 

актуальность, нет анализа изучаемой проблемы на предприятии, в работе нет выводов;  

2) в отзыве научного руководителя имеются критические замечания;  

3) при защите выпускной квалификационной работы обучающийся затрудняется отвечать 

на поставленные вопросы по разрабатываемой теме. К защите не подготовлены 

демонстрационные материалы.  

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на 

ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 

организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной  

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. Выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через 



13 

шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. Для прохождения ГИА выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной организации на 

период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования.  
 

Примеры тем дипломного проекта (работы) 

Применение различных пород в следовой работе по методу Кевина Кохера 

 2. Особенности обмена веществ у собак в репродуктивный период 10  

3. Методика подготовки следовой собаки по Кевину Кохеру  

4. Сравнение методов трекинга и трейлинга при обучении собаки для прикладной следовой 

работы  

5. Процессы выращивания щенка сенбернара и организация воспитательной дрессировки 

6. Особенности содержания и ухода за собаками породы лабрадор (указать породу) 

7. Отечественные породы служебных собак 

 8. Влияние типов кормления и методов содержания собак породы Немецкая овчарка на их 

работоспособность.  

9. История применения следовых собак в России 

 10. Подготовка и применение собак в службе МЧС  

11. Организация предпринимательской деятельности в области кинологии  

12. Развитие собаководства в Смоленской области на примере Городского клуба служебного 

собаководства  

13. Проблема безнадзорных собак в городской среде и пути решения 

14. Следовая работа по GIP. Порода немецкая овчарка 

15. Кормление, уход и содержание собак породы сенбернар  

16. Особенности кормления, ухода, содержания собак породы восточноевропейская овчарка 

участвующих в выставках и разведении  

17. Содержание и применение собак породы Ротвейлер в племенном разведении  

18. Гигиена питомника собак  

 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирование 

результатов ГИА. 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в ГИА, имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, 

по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Приказом одновременно с утверждением 

состава ГИА. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Апелляция 

рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 



14 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи, с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите 

дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию, протокол заседания ГИА и 

заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 

апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве техникума. 

 

7. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГИА); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
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пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований 

в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА оформляются увеличенным 

шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении ГИА. 

 

8. Источники информации для прохождения ГИА. 

Информационными источниками должны служить официальные документы 

законодательной и исполнительной властей Российской Федерации по проблеме 

исследования, дискуссионные публикации в журналах, сборниках, монографиях, а также 

выступления в печати и комментарии специалистов за последнее время. Кроме этого, нужно 

широко использовать нормативные материалы, учебники, методические пособия, лекции по 

теме и т.п. 
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