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1. Общие положения 

Антимонопольный комплаенс реализуется в ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА в 

соответствии с положением об организации в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Смоленская 

областная сельскохозяйственная академия» системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства утвержденного 

приказом ректора №104-д от 30.12.2020 г.) (далее по тексту - Положение).  

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от                         

16 августа 2018 г. № 1697-р и распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 18 октября 2018 г. № 225 8-р, «Плана мероприятий («дорожная карта»)                                     

по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства», в целях 

обеспечения открытости и доступа к информации на официальном сайте                           

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА (далее по тексту - Академия) создан раздел 

«Соблюдение антимонопольного законодательства».  

В целях организации антимонопольного комплаенса в Академии утверждено 

Положение. Коллегиальным органом, осуществляющим оценку эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса, определена комиссия по 

антимонопольному комплаенсу (далее - Коллегиальный орган).  



 

 

Общий контроль за организацией и функционированием в ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА антимонопольного комплаенса осуществляется ректором 

Академии.  

В целях реализации мероприятий по выявлению и оценке рисков нарушений, 

связанных с организацией и функционированием антимонопольного комплаенса в 

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА назначено уполномоченное лицо – начальник отдела 

правового и кадрового обеспечения. 

B цeлях оргaнизaции cиcтeмы внутрeннeго обecпeчeния cоотвeтcтвия 

трeбовaниям aнтимонопольного зaконодaтeльcтвa cтруктурными подрaздeлeниями 

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА оcущecтвлeн cлeдующий комплекс мероприятий: 

сотрудники ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА ознакомлены с Положением об 

антимонопольном комплаенсе; 

проведена работа по выявлению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства, учëту обстоятельств, связанных с рисками нарушения 

антимонопольного законодательства, определению вероятности возникновения рисков 

нарушения антимонопольного законодательства. Информация об исполнении пункта 

направлена уполномоченному лицу ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА; 

подготовлены мероприятия по снижению рисков нарушений антимонопольного 

законодательства в ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА и направлены уполномоченному 

лицу Академии; 

подготовлены предложения по выявляемым рискам нарушений 

антимонопольного законодательства, направлены уполномоченному лицу ФГБОУ BО 

Ульяновский ГАУ. 

В соответствии с пунктом 2.5. Положения Коллегиальный орган утверждает 

доклад об антимонопольном комплаенсе (далее - Доклад) в срок не позднее 15 февраля 

года, следующего за отчетным.  

Согласно пункту 6.1. Положения Доклад должен содержать информацию:  

1) о результатах проведенной оценки рисков нарушения ФГБОУ ВО Смоленская 

ГСХА антимонопольного законодательства;  

2) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА антимонопольного законодательства;  

3) о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного 

комплаенса. 

 

2. Результаты проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного 

законодательства в Академии 

В целях оценки рисков в соответствии с Положением об                

антимонопольном комплаенсе уполномоченным лицом и структурными 

подразделениями проведен анализ факторов, событий и обстоятельств,                   

которые влияют на совершение нарушений антимонопольного законодательства. 

B целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 

уполномоченным лицом на регулярной основе проводится: 



 

 

а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 

деятельности ФГБОУ BО Смоленская ГСХА за предыдущий год (наличие 

предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел); 

б) анализ локальных нормативных актов ФГБОУ BО Смоленская ГСХА 

в) мониторинг и анализ практики применения в ФГБОУ BО Смоленская ГСХА 

антимонопольного законодательства; 

г) проведение систематической оценки эффективности разработанных и 

реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

Проведен анализ нормативных правовых актов ФГБОУ BО Смоленская ГСХА. 

Проанализировано 4 нормативных правовых актов. Hорм, содержащих нарушения 

антимонопольного законодательства, в указанных нормативных правовых актах не 

выявлено. 

Уполномоченным лицом систематически  проводится мониторинг и анализ 

практики применения в Академии антимонопольного законодательства. 

B целях оценки эффективности функционирования в ФГБОУ BО Смоленская 

ГСХА антимонопольного комплаенса в Академии установлены ключевые показатели. 

Общее количество жалоб поданных участниками закупок в 2022 году составило 

0, из которых признано обоснованными 0. Представлений о нарушении 

антимонопольного законодательства от контрольных органов не поступало. 

Проводимая в Академии работа по соблюдению антимонопольного 

законодательства свидетельствует об эффективности проводимых Академией 

мероприятий, направленных на минимизацию рисков. 

 

3. Исполнение мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства в Академии 

По результатам проведения оценки рисков в Академии разработана и 

утверждена карта рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2022 год 

и сформирован План мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков 

нарушения антимонопольного законодательства на 2022 год (далее - План 

мероприятий). В План мероприятий включены мероприятия по снижению рисков:  

- выявление нарушений антимонопольного законодательства в принятых и 

принимаемых локальных нормативных актах Академии. Постоянный мониторинг 

изменений законодательства о закупках с целью выработки рекомендаций и 

предложений по сокращению вероятности наступления комплаенс-рисков и 

недопущения нарушений антимонопольного законодательства работниками Академии 

при исполнении ими трудовых функций. Ответственные – уполномоченное лицо, 

контрактный управляющий; 

- проведение анализа выявленных нарушений антимонопольного 

законодательства за предыдущий год (наличие предостережений, штрафов, жалоб, 

возбужденных дел);  



 

 

- выявление необоснованных дополнительных требований в документации по 

закупкам. Постоянный контроль в рабочем порядке за соблюдением требований 

законодательства в сфере закупок с целью сокращения вероятности наступления 

комплаенс-рисков и недопущения сотрудниками, формирование закупочной 

документации, проверка представленных структурными подразделениями Академии 

документов на заключение контрактов; 

- обеспечение объективности и обоснованности рассмотрения заявок участников 

закупок; 

- повышение профессиональной компетентности работников. Контроль 

соблюдения сроков, установленных законодательством в области закупок, в том числе 

с использованием системы электронного документооборота. Анализ причин 

нарушения сроков не ведется. Требуется корректировка выполнения данного 

мероприятия в последующем периоде; 

- проведение оценки достижения ключевых показателей эффективности 

реализации антимонопольного комплаенса; 

- выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства 

- подготовка итогового доклада об антимонопольном комплаенсе.  

Все мероприятия Плана мероприятий исполняются ответственными 

исполнителями в установленные сроки. 

Обучение уполномоченных сотрудников Академии по программам повышения 

квалификации (переподготовки) в сфере закупок для нужд учреждения, регулируемых 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

Результат в отчетном периоде: 

Год обучения Количество обучающихся 

2021 2 

2022 1 

Осуществляется упреждающий анализ признаков конфликта интересов, 

выраженного в возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполнения работ или каких-либо выгод (преимуществ) работниками (или) 

состоящими с ними в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. Факты признаков конфликта 

интересов не установлены, случаи нарушения требований антимонопольного 

законодательства не выявлены. 

 

4. Информация о достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса 



 

 

Ключевыми показателями эффективности функционирования системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в Академии являются:  

№ Наименование 

КПЭ 

Порядок расчета Значение показателей 2021 2022 

1 коэффициент 

снижения 

количества 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

 

КСН - коэффициент снижения 

количества нарушений 

антимонопольного 

законодательства со стороны со 

стороны Академии по сравнению с 

предыдущим годом; 

КНгод - количество нарушений 
антимонопольного 

законодательства со стороны 

Академии в предыдущем году; 

КНоп - количество нарушений 

антимонопольного 

законодательства со стороны 

Академии в отчетном периоде. 

1 1 

2 Доля проектов 

локальных 

нормативных 

актов Академии, в 

которых выявлены 
риски нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

 

Доля локальных 

нормативных 

актов Академии, в 

которых выявлены 

риски нарушения 

антимонопольного 

законодательства 

   
 

Дпнпа – доля локальных 

нормативных актов (проектов) 

Академии, в которых выявлены 

риски нарушения антимонопольного 

законодательства; 
Кпнпа – количество локальных 

нормативных актов (проектов) 

Академии, в которых выявлены 

риски нарушения антимонопольного 

законодательства  

(в отчетном периоде); 

КНоп – количество локальных 

нормативных актов (проектов) 
Академии, в которых 

антимонопольным органом 

выявлены нарушения 

антимонопольного 
законодательства  

(в отчетном периоде). 

1 1 

3 Доля сотрудников 

Академии, с 

которыми были 

проведены 

обучающие 

мероприятия 

 

ДСо - доля сотрудников Академии, с 

которыми были проведены 

обучающие мероприятия по 

антимонопольному 

законодательству и 

антимонопольному комплаенсу; 

КСо - количество сотрудников 

Академии, чьи трудовые 

(должностные) обязанности 

предусматривают выполнение 
функций, связанных с рисками 

нарушения антимонопольного 

законодательства, с которыми были 

проведены обучающие мероприятия 

по антимонопольному 

законодательству и 

антимонопольному комплаенсу; 

КСобщ - общее количество 

сотрудников Академии, чьи 

трудовые (должностные) 

обязанности предусматривают 
выполнение функций, связанных с 

рисками нарушения 

1 0,5 

КНП
КСН ,

КНоп


КСо
ДСо ,

КСобщ


Кпнпа 
Дпнпа, 

КНоп 
 



 

 

антимонопольного 

законодательства 

 

а) Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА за последние два года 

(КСН). В 2022 году нарушений антимонопольного законодательства со стороны 

Академии не выявлено.  

б) Коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых актов со 

стороны ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА. Нарушений не выявлено.  

в) Доля сотрудников Академии, с которыми были проведены обучающие 

мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному 

комплаенсу за отчетный период (ДСО). Значение ДСО в 2022 году составило 0,5, 

положительной динамикой считается значение больше либо равно 1. Значение 

ключевого показателя в 2022 году не достигнуто.  

На основании изложенного функционирование в Академии системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства признано удовлетворительным. 

 

5. Заключение 

1. Продолжить дальнейшую работу по обеспечению антимонопольного 

комплаенса.  

2. Обеспечить соблюдение Академией выполнение плана мероприятий 

(«дорожной карты») по снижению рисков в 2023 году. 

 


